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l. Enquadramento

Da publicacdo do Decreto-Lei n°. 109-E/2021, de 9 de dezembro, que entrou em vigor a 7 de
junho de 2022, que cria 0 Mecanismo Nacional Anticorrupcao (MENAC) e estabelece o regime
geral da prevencdo da corrupcdo (RGPC), decorre a necessidade de as entidades por ele
abrangidas adotarem e implementarem um Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgédo e

InfracBes Conexas (PPR).

O Orgamento da Regido Auténoma dos Acores para 0 ano de 2023, aprovado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1/2023/A, de 5 de janeiro, reafirma no n.° 1 do artigo 45.°, “(...) devem
0s servicos da administracdo publica regional e do setor publico empresarial da Regido
abrangidos pelo n°® 1 do artigo 2.° do anexo do referido diploma promover a criacdo de
instrumentos de prevencdo de riscos de corrupcdo e infragcbes conexas, que inclua
nomeadamente: a) um plano de prevencdo de riscos de corrupgdo e infracbes conexas

(PPR); b) um codigo de conduta; c) um programa de formagao e d) um canal de denuncias.”.

O Instituto de Alimentacdo e Mercados Agricolas, IPRA., doravante designado por IAMA,
IPRA., consciente de que a corrup¢do € um sério obstaculo ao normal funcionamento das
instituicbes e que constitui, atualmente, uma das grandes preocupacdes dos diversos Estados
e das organizacGes de ambito global, regional e local, apresenta o seu Plano de Gestao de
Riscos de Corrupcao e Infracbes Conexas, que se aplica de uma forma geral a todos os
membros dos seus 0rgaos, ao pessoal dirigente e a todos os trabalhadores e colaboradores,
sendo que a responsabilidade pela sua implementacdo e avaliacdo é do Conselho Diretivo bem

como do pessoal com fun¢des de dirigentes.

O Plano inicia-se com a caraterizacdo geral e sucinta do Instituto e indicacdo dos cargos
dirigentes e respetivos titulares.

E elaborado um compromisso ético transversal as varias unidades e subunidades organicas,
incluindo o Conselho Diretivo, que estabelece um conjunto de principios fundamentais de

relacionamento.

E estabelecido um quadro com as vérias unidades organicas, e indicacdo das subunidades,
contetdos funcionais com correspondéncia aos titulares dos cargos de direcdo superior e
intermédios de 1.° grau, e respetivos titulares, bem como contendo informagédo relativa a
identificacdo dos potenciais riscos de corrupcdo e infracbes conexas, frequéncia dos mesmos,
graduacéo do risco e medidas implementadas ou a implementar de forma a reduzir ou eliminar

esse risco.

Finalmente é estabelecida uma metodologia para o controlo e monitorizacdo do Plano tendo

em consideracao:

o
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e Identificacdo em cada unidade orgénica dos responsaveis pela implementacdo do

plano e respetivas tarefas;

e Elaboracdo em abril de cada ano de um relatério de avaliacdo anual de execucéo do

plano;

e Elaboracdo em outubro de um relatério de avaliagdo intercalar nas situacdes
identificadas de risco elevado ou méximo.

E designado como responsavel geral pela execucdo, controlo e revisdo do presente Plano,
bem como pela elaboragdo dos correspondentes relatérios anuais, o diretor de servicos da
Direcdo de Servicos de Assuntos Juridicos e Recursos Humanos que sera substituido nas sua

faltas e impedimentos, pelo Chefe de Divisédo de Apoio Técnico e Juridico.

Em cumprimento do disposto no n°. 6 do artigo 6°. do Decreto-Lei n°. 109-E/2021, de 9 de
dezembro, o presente Plano é comunicado aos seus trabalhadores através da intranet e
publicado na péagina oficial da Internet no sitio do Instituto de Alimentacdo e Mercados

Agricolas com o seguinte enderece: https://portal.azores.gov.pt/web/iama.

Decorrente da necessidade de adequacdo face a legislacdo vigente, especificamente o
Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, refira-se que o presente plano constitui uma
atualizacdo do Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcao e Infracbes Conexas aprovado em
dezembro de 2021.

II.  Caraterizacdo Geral do IAMA, IPRA.:

O Instituto de Alimentac&@o e Mercados Agricolas, IPRA., abreviadamente designado por IAMA,
IPRA., € um Instituto publico regional dotado de autonomia administrativa e financeira e de
patriménio proprio, que exerce a sua atividade no acompanhamento da evolu¢do dos mercados
agricolas ao nivel da comercializacdo e transformacdo dos produtos agricolas e pecuarios e
executa a politica regional no ambito dos regimes de qualidade previstos na regulamentagéo
comunitaria, nacional e regional, a gestdo da rede regional de abate, e a classificacdo de leite a
producéo de forma a assegurar o abastecimento publico de acordo com as regras de higiene e
seguranca alimentar que se encontram em vigor, integrado na Administracdo Regional, sob
tutela da Secretaria Regional da Agricultura e do Desenvolvimento Rural, exercendo a sua

acdo em toda a Regiéo.

Sao atribuicdes do IAMA, IPRA.:

a) Executar as operacdes de verificacdo e controlo das condicbes de concessdo de
ajudas comunitarias, nacionais e regionais;
b) Acompanhar a evolugdo dos mercados agricolas ao nivel da comercializacdo e

transformacgé&o dos produtos agricolas e pecuérios;

o
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c) Executar a politica regional no ambito dos regimes de qualidade previstos na

regulamentacao aplicavel;
d) Gerir a rede regional de abate e a classificacdo de leite na Regido Auténoma dos

Acores.
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IV. Identificacdo dos Responsaveis

a) Conselho Diretivo
Orgéo colegial composto por:
Presidente;
Vogal da Diregéo;
Vogal da Direc¢éo.
b) Fiscal Unico
c) Direcédo de Servicos de Assuntos Juridicos e Recursos Humanos (DSAJRH)
A DSAJRH integra:
Diviséo de Apoio Técnico e Juridico (DATJ);
Coordenacéo do Arquivo e Documentagéo (CAD);
Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos (DARH).
Por sua vez, a DARH integra a Seccdo Administrativa e de Recursos Humanos (SARH).
d) Direcéo de Servigos Administrativos e Financeiros (DSAF)
A DSAF integra:
Centro de Informatica e Tecnologia (CIT);
Divisdo de Gestdo Financeira (DGF);
Coordenacéo de Stocks e Patrimonio (CSP).
Por sua vez, a DGF integra a Seccédo de Tesouraria (ST).
e) Direcdo de Servigcos de Qualidade, Mercados e Controlos (DSQMC)
A DSQMC integra:
Divisédo de Produtos Qualificados e Mercados Agricolas (DPQMA);
Divisdo de Controlos (DC).
f) Coordenacdo Regional de Classificacdo de Carcacas (CRCC)
g) Coordenacéo de Higiene e Seguranca no Trabalho (CHST)
h) Matadouro de S. Miguel (MSM)
O MSM integra:
Matadouro da llha de S&o Miguel (MSM);
Coordenacdo de Ambiente (CA);
Coordenacao de Qualidade e Seguranca (CQS);
Coordenacédo de Manutencgéo (CM);
Secc¢do Administrativa e Financeira (SAF);

Matadouro de Santa Maria (MSMA).
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i) Direcao de Servicos de Classificacdo de Leite (DSCL)
A DSCL integra:

Servico de Classificacdo de Leite de Sdo Miguel (SERCLASM);
Servico de Classificagcdo de Leite da Terceira (SERCLAT).

Por sua vez, 0o SERCLASM e o SERCLAT integram as Coordenacdes de Laboratorio (CL).

i) Delegacdo do IAMA, IPRA. na llha Terceira (DT)
A DT integra:
Matadouro da Terceira (MT);
Coordenacado de Ambiente, Qualidade e Seguranca da DT (CAQSDT);
Coordenacédo de Manutengéo (CM);
Secc¢do Administrativa e Financeira (SAF);
Matadouro da Graciosa (MG);
Matadouro de S&o Jorge (MSJ).
Delegacéo do IAMA, IPRA. na Ilha do Faial (DF)
A DF integra:
Matadouro do Faial (MF);
Coordenacdo de Ambiente, Qualidade e Seguran¢a da DF (CAQSDF);
Coordenacado de Manutencéo (CM);
Seccdo Administrativa e Financeira (SAF);
Matadouro do Pico (MP);
Matadouro das Flores (MF);

Matadouro do Corvo (MC).
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Compromisso Etico

As relagbes que se estabelecem entre os membros dos drgdos, os funcionarios e demais

colaboradores assentam num conjunto de principios e valores cujo conteddo esta subjacente

aos principios fundamentais e éticos da Administracéo Publica:

Principio da Integridade - Os funcionarios regem-se segundo os critérios de

honestidade pessoal, integridade de carater, procurando sempre as melhores solucdes
para o interesse publico em detrimento do interesse particular ou do grupo;

Principio da Justica e da Imparcialidade - Os funcionarios no exercicio da sua atividade

devem tratar de forma justa e imparcial todos os cidaddos, atuando segundo os
principios de isenc¢do, neutralidade e objetividade;

Principio da lgualdade - Os funcionarios ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer

cidadao em funcdo da sua ascendéncia, sexo, raga, lingua, convic¢Bes politicas,
ideoldgicas ou religiosa, situacdo econdmica ou social, devendo os mesmos pautar-se
sempre pela igualdade no tratamento e n&o discriminagéo;

Principio_da Colaboracdo e da Boa Fé - Os funcionarios devem colaborar com os

cidadéos, segundo o Principio da Boa Fé, tendo em vista a realizacdo do interesse da
comunidade;

Principios da Lealdade - Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem agir de

forma leal, solidaria e cooperante;

Principio da Informacdo e da Qualidade - Os funcionarios devem prestar informacées

el/ou esclarecimentos de forma clara, simples e rapida.

Principio da Competéncia e Responsabilidade - Os funcionarios agem de forma

responsavel e competente dedicada e critica, no respeito absoluto pelo quadro legal
vigente e no cumprimento das orientacdes e das disposi¢cdes regulamentares,

empenhando-se na valorizagao profissional.

o
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Identificac&o dos Riscos e das Medidas de Prevencéo a Adotar

Critérios de Classificagao dos Riscos

Probabilidade de
Ocorréncia (PO)

Baixa

Média

Alta

Fatores de
Graduacéao

A prevencédo de uma
ocorréncia decorre das
medidas de controlo ja
existentes.

A prevencdo de uma
ocorréncia carece de
medidas de controlo
adicionais.

As medidas de
controlo adicionais
podem néo ser
suficientes para
prevenir uma
ocorréncia.

Gravidade da
Consequéncia (GC)

Baixa

Média

Alta

Fatores de
Graduacao

Reducéo da eficiéncia
de desempenho da
organizacéo (ao nivel
interno), necessitando
e uma redefinicdo dos
processos.

Dano sobre a
eficiéncia dos
procedimentos e
eficicia dos objetivos
da organizacao (ao
nivel interno),
necessitando de uma
redefinicdo dos

Dano sobre a
eficiéncia, eficacia
imagem, integridade e
reputacéo da
instituicdo (a nivel
interno e externo)
carecendo de
respostas mais

processos em fungdo | profundas.
dos objetivos.
Matriz de riscos
Graduagéo do risco (GR) Probabilidade de ocorréncia (PO)
Baixa Média Alta
Baixa Fraco Fraco Moderado
Gravidade da
Consequéncia
(GC) Média Fraco Moderado
Alta Moderado
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VI. Identificacdo das areas de Atividades, dos Riscos de Corrupcdo e Infracdes
Conexas associados e das Medidas Preventivas adotadas e a adotar
Unidade Principais Atividades Riscos PO GC GR Medidas
Organica Associados Preventivas

Conselho No ambito da | Suborno; Baixa Alta | Moderado Subscricéo de
Diretivo orientacdo e gestdo declaracbes de

dirigir a atividade do | Abuso de inexisténcia de

Instituto; elaborar os | poder; conflitos de

planos anuais e interesses por

plurianuais de | Participacéo todos 0s

atividades e assegurar | econdmica intervenientes em

a respetiva execucdo; | em negécio; cada um dos

acompanhar e avaliar procedimentos de

sistematicamente a | Trafego de contratagao

atividade influéncias; publica;

desenvolvida, elaborar

0 relatorio de Implementacdo do

atividades e balanco recentemente

de atividades; aprovado Cédigo de

assegurar a gestdo Etica e de Conduta;

dos recursos

humanos e dos Garantir a correta

recursos patrimoniais; aplicacédo do

gerir 0s Manual de Controlo

procedimentos de Interno do IAMA,

contratacdo publica e IPRA;

a execucao dos

respetivos contatos;

No dominio da gestéo

financeira e

patrimonial compete

arrecadar e gerir as

receitas e autorizar as

despesas; elaborar a

conta de geréncia;

gerir o patriménio e

assegurar as

condicbes

necessarias ao

exercicio do controlo

financeiro e

orcamental pelas

entidades legalmente

competentes.
Direcéo de Assegurar a prestacdo | Suborno; Baixa Subscricdo de
Servicos de de consultadoria Alta Moderado | declaracbes de
Assuntos juridica e apoio | Abuso de inexisténcia de
Juridicos e legislativo e | poder; conflitos de
Recursos contencioso a interesses por
Humanos Direcdo; promover e | Participacéo todos os

acompanhar 0s | econ6mica intervenientes em
| |
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processos de | em nego6cio; cada um dos
contratacao publica procedimentos de
acompanhar os | Trafego de contratacao
processos em juizo e | influéncias; publica;
fora deste, em que o
IAMA, IPRA. seja parte | Concusséo; Promover,
interessada; realizar preferencialmente,
0os estudos e propor | Insuficiente a consulta ao
medidas conducentes | justificacao mercado através de
a uma eficaz gestdo | do tipo de Concurso Publico e
dos recursos | procedimento exigir
humanos  existentes | adotado fundamentacéao
no IAMA, IPRA., | quando objetiva da escolha
promover e coordenar | restritivo da de outro tipo de
0s planos de | concorréncia procedimento mais
formagcéo, sob | e restritivo da
orientacdo  superior, | fracionamento concorréncia;
bem como as ac¢des | dadespesa;
correspondentes, quer Atualizacdo dos
internas, quer em procedimentos
cooperacao com relativos ao
entidades processamento de
vocacionadas para o salarios e outros
efeito, bem como as abonos;
acbes anuais de
controlo interno e Manutencéo
auditoria definidas corretiva e
superiormente. evolutiva de
Realizar acdes de sistema de
natureza pedagdgica, monitorizacdo  da
nomeadamente gestao da
através da emissao de assiduidade e
notas informativas e pontualidade;
da elaboracdo de
propostas de
orientacdes, no
ambito da respetiva
atividade.
Direcéo de Competéncia nas | Abuso de | Baixa | Média Fraco Controlo duplo de
Servigos areas de organizagao, | poder; caixa no final de
Administrativos | gestdo orcamental, cadadia;
e Financeiros elaboracéo de | Peculato;
documentos de Monitorizacdo  do
prestacdo de contas, | Concussao; cumprimento do
processamento da regulamento de
contabilidade e gestdo | Suborno; fundo de maneio
do patriménio, assiste fazendo
tecnicamente a atualizagdes ao
Dire¢do, fornecendo- mesmo em funcgéo
lhe analises e de verificagdo de
informacdes e necessidade de
habilitando-o com os alteracoes;
demais instrumentos
necessarios a Cumprir com o
definicéo, Manual de Controlo
| |
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coordenacéo e Interno do I|AMA,
execucao das IPRA;

atividades do IAMA,

IPRA., recolhe os Identificacdo do

elementos referentes a

autor de quaisquer

receitas e despesas documentos legais
para elaboracdo dos elaborados no
orcamentos ordinarios decorrer das suas
e suplementares, obrigacdes;
controla a execucao

orcamental, assegura Acompanhar 0
0 expediente movimento de
necessario a valores e
arrecadacao das comprovar,
receitas, as mensalmente, o]
requisicoes dos saldo das diversas
fundos consignados contas bancérias;
ao IAMA, IPRA. no

ORAA e as Promover a
transferéncias de verificacao

verbas orcamentais, permanente do
prepara os elementos movimento de
referentes ao controlo fundos da
or¢camental e 0Ss tesouraria e de
necessarios a documentos de
organizagdo da conta receita e despesa;
anual de (geréncia

assegura 0

processamento  das

receitas e despesas,
bem como o respetivo
controlo orcamental.

A Diviséo de

Informatica e

Tecnologia apoia todo

o IAMA, IPRA. no

ambito da

informatizacéo dos

Servigos.
Direcédo de Promover e | Abuso de Média | Média Entidade pagadora
Servigos de operacionalizar as | poder; Moderado | efetua controlos de
Qualidade, disposicdes gualidade por
Mercados e especificas Peculato; amostragem aos
Controlos regulamentares, controlos efetuados

comunitérias, Participacéo pelo IAMA, IPRA;

nacionais e regionais, | econémica

relativas aos regimes | em negd6cio; Subscricdo de

de qualidade, nas declaracbes de

areas dos produtos | Concusséo; inexisténcia de

agricolas e conflitos de

géneros alimenticios; | Trafego de interesses por

Assegurar a gestdo | influéncias; todos os

dos regimes controladores;

comunitérios de | Suborno;

certificacdo, protecédo Realizacdo de
| |
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e qualificacdo dos controlos cruzados,
Produtos a fim de evitar
agroalimentares duplo

regionais, no &ambito financiamento;

das denominacgbes de
origem e indicagcbes
geograficas,
especialidades
tradicionais
garantidas, modo de
producdo  bioldgico,
menc¢des de qualidade
facultativa e outros
modos particulares de

producéo;

Analisar e aprovar os
processos de
reconhecimento e

protecdo dos nomes
geogréaficos;
Selecionar a amostra
para as acbes de
controlo dos produtos
agricolas ou géneros
alimenticios
registados como DOP,
IGP, ETG, MPB,
menc¢des de qualidade
facultativa e outros;
Delegar tarefas de
controlo oficial em
organismos privados
de controlo, bem
como suspender ou
anular essa delegacao
das ac¢des, no ambito
dos regimes de
gualidade, incluindo o
modo de producéo
biolégica;

Promover a aplicacéo
de sistemas para a
garantia da qualidade
dos produtos
agroalimentares,
através de acbes que
visem a certificacdo
da sua qualidade e
genuinidade;
Cooperar em acdes de
divulgacéao e
promocéao dos
produtos qualificados
e certificados;
Promover e coordenar
a realizagao de
estudos de mercado,
relativamente aos

o

o
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produtos
agroalimentares;
Assegurar a recolha,
analise e tratamento

da informacéo
estatistica relativa aos
produtos

agricolas de interesse
regional;

Editar publicacdes,
periédicas ou

ocasionais, sobre as
matérias da sua area
de competéncias

e assegurar a
respetiva distribuicéo;
Gerir as medidas de
inovacdo, qualidade e
de transformacgéo, em
articulacdo com os
organismos nhacionais

e regionais
competentes,
assegurando a

tramitagdo relativa a
rececdo, analise e
validacédo dos pedidos
de pagamentos dos
respetivos apoios.

Matadouro de O matadouro de Séao Abuso de | Alta Média Controlo do caixa
S. Miguel Miguel é o servico poder; no final de cada dia;
executivo periférico
responsavel pela Peculato; Realizacéo de
direcéo e coordenacdao acdes de formacéo
das infraestruturas Concussao; interna sobre os

deveres funcionais
e 0s principios e
regras;

regionais de abate
existentes nas ilhas de | Trafego de
S. Miguel e Santa influéncias;
Maria competindo
definir os objetivos e Suborno;
linhas gerais de
atuacao parao MSM e
de Santa Maria, com
observancia dos
planos estabelecidos
pelo IAMA, IPRA. e
pelo departamento do
Governo da tutela,
assegurar a gestao
integrada dos
respetivos recursos
financeiros, com
respeito pelas
indicagdes superiores,
elaborar e propor a

Homogeneizagcdo e
normalizacdo dos
procedimentos em
termos funcionais e
processuais;

Nomeacéo de
responsaveis  por
area de atuacao;

Armazém de
compras de
producéo e
manutencdo, com
acessos restritos;
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Direcéo os planos e
respetivos
orcamentos e 0s
relatorios de
atividades, bem como
o plano de gestédo
provisional de pessoal
parao MSM e
Matadouro de Santa
Maria, e 0
correspondente plano
de formacao, elaborar
e propor a Direcéo
medidas sobre a
coordenagéo e
articulacao entre
servicos, gerir os
meios humanos e
materiais afetos ao MS
e de Santa Maria,
desenvolver as acdes
necessarias ao
cumprimento das
normas sobre
condi¢cBes ambientais
de seguranca, higiene
e segurangano
trabalho e assegurar o
cumprimento das
normas relativas ao
bem-estar animal,
transporte de animais
e condicbes
higiosanitarias de
funcionamento das
unidades de abate,
preparacdo,
tratamento e
armazenamento de
produtos frescos de
origem animal e
respetivos
subprodutos

Direcao de
Servicos de
Classificacéo
de Leite

A Direcdo de Servigos
de Classificacdo de
Leite, doravante
designada por DSCL,
€ um servigco central,

Abuso
poder;

de | Média

Peculato;

Média

Moderado

Dever de
confidencialidade e
imparcialidade que
todos 0s
funcionarios do

executivo, com | Participagéo SERCLASM e do
competéncia nas | econémica SERCLAT estdo
areas da classificagdo | em negdcio; obrigados;

de leite, a quem

compete exercer todas | Concusséo; Gestéo da
as atividades imparcialidade que
relacionadas com a | Suborno; ocorre durante a
classificacdo de leite avaliacéo e
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ao produtor, com base reavaliacdo de
na sua qualidade analises de risco,
higiénica e verificando
composicgao. qualquer alteracéo
A DSCL integra o ao resultado
Servico de ponderado
Classificacdo de Leite inicialmente;

de S&o Miguel e o

Servico de Mitigacéo de
Classificacdo de Leite possiveis riscos
da Terceira. através de uma
(0] Servico de constante aplicacéo
Classificac8o de Leite da matriz de risco e
de Sao Miguel, oportunidade;
doravante designado

por SERCLASM,

exerce as suas

competéncias nas

ilhas de Sao Miguel e
de Santa Maria.

(0] Servico de
Classificacdo de Leite
da Terceira, doravante
designado por
SERCLAT, exerce as
suas competéncias
nas ilhas Terceira,
Graciosa, Séo Jorge,
Faial, Pico, Flores e

Corvo.
Delegacéo da A Delegacdo compete | Abuso de | Alta Média Controlo duplo de
llha Terceira assegurar, nas ilhas | poder; caixa no final de

Terceira, Sdo Jorge e cada dia;

Graciosa a execucao | Peculato;

das atividades Realizacao de
necessarias a | Concussao; acdes de formacéo
prossecugao das interna sobre os
atribuices e | Trafego de deveres funcionais
competéncias do | influéncias; e 0s principios e
IAMA, IPRA. regras,

Suborno;
Homogeneizagcdo e
normalizacdo dos
procedimentos em
termos funcionais e
processuais;

Nomeacéo de
responsaveis  por
area de atuacao;

Armazém de
compras de
producao e

manutencdo, com
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Delegacédo da A Delegacdo compete | Abuso de Ly
Ilha do Faial assegurar, nas ilhas | poder; Alta Média

do faial, Pico, Flores e

Corvo a execucéo das | Peculato;

atividades necessérias

a prossecucao das | Concusséo;

atribuicdes e

competéncias do | Trafego de

IAMA, IPRA. influéncias;

Suborno;
VII. Controlo do Plano

acessos restritos;

Controlo duplo de
caixa no final de
cadadia;

Realizacéo de
acdes de formacéo
interna sobre os
deveres funcionais
e 0s principios e
regras;

Homogeneizacdo e
normalizacdo dos
procedimentos em
termos funcionais e
processuais;

Nomeacéo de
responsaveis  por
area de atuacéo;

Armazém de
compras de
producéo e
manutencdo, com
acessos restritos.

O controlo e monitorizagdo do Plano, tendo em consideracé@o cada unidade organica, cabe aos

respetivos responsaveis e devera refletir os sistemas de controlo implementados ou melhorias

dos ja existentes, nomeadamente provendo com regularidade auditorias e acdes de controlo

interno.

Devera ser evidenciada a promocao de uma cultura de legalidade, clareza e transparéncia nos

procedimentos, de responsabilizacédo e de observacao estrita das regras éticas e deontolégicas

resultantes do compromisso ético estabelecido, assegurando-se que os trabalhadores estdo

conscientes das suas obrigagcdes, nomeadamente no que se refere a obrigatoriedade de

denuncia de situagfes de corrup¢do ou de infracdes conexas, bem como o acesso publico e

tempestivo a informacéo correta e completa.

A avaliacé@o do Plano constara de um relatorio anual de execugdo do mesmo.
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ANEXO
Definicdo de corrupcéo e infraces conexas

Entende-se por corrupcgéo e infragcbes conexas os crimes de corrupcdo, recebimento e oferta
indevidos de vantagem, peculato, participagdo econdémica em negdcio, concusséo, abuso de
poder, prevaricacao, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtencdo ou desvio de
subsidio, subvenc¢do ou crédito, previstos no Cadigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.c 48/95, de 15 de marco, na sua redacdo atual, na Lei n.° 34/87, de 16 de julho, na sua
redagdo atual, no Cédigo de Justica Militar, aprovado em anexo a Lei n.° 100/20023, de 15 de
novembro, na Lei n.° 50/2007, de 31 de agosto, na sua redacdo atual, na lei n.° 20/2008, de
21 de abril, na sua redacgéo atual, e no Decreto-Lei n.° 28(84, de 20 de janeiro, na sua redagao

atual.

(Artigo 3° do Decreto-Lei n° 109-E/2021, de 9 de dezembro).

A. Como se pode manifestar a corrupcao.

Comum a todas as disposicdes legais esta o principio de que ndo devem existir quaisquer
vantagens indevidas ou mesmo a mera promessa dessas para 0 assumir de um

determinado comportamento, seja ele ilicito ou através de uma agao ou uma omissao.

Por exemplo o trabalhador nomeado ou com contrato de trabalho em fun¢®es publicas, que
solicite ou aceite, por si ou por interposta pessoa, vantagem patrimonial ou promessa de
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, para si ou para terceiro, para a pratica de um

qualquer ato ou omissao contrarios aos deveres do cargo, pratica um crime de corrupcao

passiva ou ato ilicito.

No mesmo sentido o trabalhador nomeado ou com contrato de trabalho em funcdes
publicas, que solicite ou aceite, por si ou por interposta pessoa, vantagem patrimonial ou
promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, para si ou para terceiro, para a
pratica de um qualquer ato ou omisséo contraria aos deveres do cargo, pratica um crime de

corrupcao passiva ou ato ilicito.

Qualquer pessoa, que por si, ou por interposta, der ou prometer a trabalhador nomeado ou
com contrato de trabalho em fung®es publicas, ou a terceiro, com conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que a este ndo seja devida, quer pela pratica de

um ato licito ou ilicito, pratica um crime de corrupcao ativa.

De igual modo, quem por si, ou por interposta, der ou prometer a trabalhador nomeado ou
com contrato de trabalho em func¢des publicas, ou a titular de cargo politico, nacional ou
estrangeiro, ou a terceiro, com conhecimento daqueles, vantagem patrimonial ou ndo

patrimonial para obter ou conservar um negdcio, um contrato ou outra vantagem indevida

o
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no comeércio internacional, pratica o crime de corrupcdo com prejuizo do comércio

internacional.

B. Como se podem manifestar as infragcbes conexas

Muito proximo da corrupgdo existem outros crimes igualmente prejudiciais ao bom
funcionamento das instituicGes e dos mercados, como seja 0 suborno, peculato, abuso
de poder, concussao, trafego de influéncias, participagdo econémica em negécio e
abuso de poder, sendo comum a todos estes crimes a obtencéo de uma vantagem nao
devida.

a) Abuso de poder - Comportamento de um trabalhador nomeado ou com contrato
de trabalho em fun¢bes publicas, que abusar de poderes ou violar deveres
inerentes as suas func¢des, com intencdo de obter, para si ou para terceiros,

beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa.

b) Peculato - Comportamento de um trabalhador nomeado ou com contrato de
trabalho em fungBes publicas, que ilegitimamente se apropriar, em proveito
préprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer outra coisa mével, publica
ou particular, que Ihe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja

acessivel em razéo das suas funcdes.

c) Participagdo econémica em negdcio - Comportamento de um trabalhador
nomeado ou com contrato de trabalho em fun¢des publicas, que, com intencao
de obter para si ou para terceiro, participacdo economica ilicita, lesar em
negdécio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe

cumpre, em razdo da sua funcao, administrar, fiscalizar, defender ou realizar.

d) Concusséo - Conduta de um trabalhador nomeado ou com contrato de trabalho
em fungdes publicas, que, no exercicio das suas fun¢des ou de poderes de
facto delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa com 0O Seu
consentimento ou ratificacéo, receber, para si, para o Estado ou para terceiro,
mediante inducdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem
patrimonial que ndo lhe seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente

contribuicdo, taxa, emolumento, multa ou coima.

e) Trafego de influéncias - Comportamento de quem por si ou por interposta
pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificagéo, solicitar ou aceitar, para si ou
para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa,
para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade

publica.

o

o
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f) Suborno - Pratica um ato de suborno quem convencer ou tentar convencer
outra pessoa, através de dadiva ou promessa de vantagem patrimonial ou nédo
patrimonial a prestar falso depoimento ou declaracdo em processo judicial, ou
a prestar falso testemunho, pericia, interpretagdo ou traducdo, sem que estes
venham a ser cometidos.

C. Com o objetivo de promover a existéncia de situacées de maior transparéncia, devem

0s servicos e os trabalhadores adotar as seguintes medidas/comportamentos:

1. Implementar/Melhorar os sistemas de controlo interno, nomeadamente

promover com regularidade auditorias aos seus departamentos.

2. Promover, entre os seus trabalhadores, uma cultura de responsabilidade e de

observacéo estrita de regras éticas e deontoldgicas.

3. Assegurar que os trabalhadores estejam conscientes das suas obrigacdes,
nomeadamente no que diz respeito a obrigatoriedade de denlncia de
situacdes de corrupgao.

4. Promover uma cultura de legalidade, clareza e transparéncia nos
procedimentos, nomeadamente no que se refere a admissao de trabalhadores
e contratacao publica.

5. Promover o acesso publico e tempestivo a informacao correta e completa

D. Os trabalhadores do IAMA, IPRA. devem:

1.

2.

o

Atuar respeitando as regras deontoldgicas inerentes as funcdes respetivas.
Agir sempre com isencao e em conformidade com a Lei.

Atuar de forma a reforgcar a confian¢a dos cidad@os na integridade, imparcial e
eficacia dos poderes publicos.

N&o devem usar a sua posicao e 0s recursos publicos em seu beneficio.

N&o devem tirar partido da sua posicdo para servir interesses individuais,

evitando que os seus interesses privados colidem com as suas fungées publicas.

N&o devem solicitar ou aceitar qualquer vantagem nado devida, para si ou para
terceiros, como contrapartida do exercicio das suas fungBes (caso de
ofertas/presentes).

o
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