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QUADRO DE AVALIAGAO E RESPONSABILIZAGAO - 2013 3
Departamento: |SECRETARIA REGIONAL DOS RECURSOS NATURAIS
Organismo: DIREGAOC REGIONAL DA AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL
MISSAQ: APCIAR A DEFINICAO DAS LINHAS !STRATEGICAS, PRIORIDADES E OBJETIVOS DA POLITICA AGRICOLA E DE DESENVOLVIMENTO RURAL, BEM COMO
PROMOVER, COORDENAR E EXECUTAR ESSA POLITICA, TENDO EM VISTA A VALORIZACAO, A COMPETITIVIDADE E A SUSTENTABILIDADE DA AGRICULTURA E
DOS TERRITORIOS RURAILS, ATRAVES DA APLICACAC ADEQUADA DOS RECURSOS DISPONIBILIZADOS PELAS POLITICAS REGIONAIS E COMUNITARIAS.
VISAO: SER UM FACTOR DE PROGRESSO E DESENVOLVIMENTO DO SETOR AGRICOLA E POPULAGOES RURALS, PARA UM DESENVOLVIMENTO RURAL
SUSTENTAVEL.
OE 1: PRDNOY!RAM JRRECT AQASVERBAS DO FUNDO | lUROPlUAﬁRiQOLA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E DO FUNDO EUROPEU AGRICOLA DE
OE 2: GARANTIR AS  DE ORGANISMO DE COORDENAGAO, EXECUGAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAD, COM RIGOR E QUALIDADE;
OE 3: PROMOVER .mmmmnmmmumwnmmmeNmznmmvmma
SA EOR Al NTO DOS SEUS CLIENTES.
OE 4: IMPLEMENTAR ©S PROGRAMAS QUE vxsmeammﬂ snﬂnn O BEM ESTAR DOS ANIMAIS, A SAUDE PUBLICA E A SEGURANCA SANITARIA DOS
PRODUTOS DE ORIGEM Au'ism.
OE 5: MELHORAR A
4 Concretizagdo
Us ol Realizado | wota Ano 2013 o J
Objetivos operacionais Ano 2012 tano n) Classificacao Desvios
{ano n-1) Resultado Nio
Superou | Atingiu tingi
_EFICACLA Ponderagic de 60%
OB 1 Ponderacio de 30%
Garantir, até ao final do ano, uma ind1 {Execugio do PROAURAL até 31 de Dezembro de
taxa de execugdo da dotag3o global 2012/Dotacdo Global do PRORURAL}*100 60% 2 70%
do PRORURAL de 60 a 70%
100%
Iﬂ':i * 2 -
Garantir, até ao final do ano, o & .
pagamento de 40 a 45% do ind 2 financeiro anual)* 160 A 5%
|envelope financeiro anual no
{ambito do Programa POSE!
100%
o R 3 = e =
ma‘: e e NS B - n e =44 Jis
z N de intervengles
| Garantir uma execucio de 85 a 90% Iod 3 u;‘i::a:,m"m’m Sa
dos Plancs de Erradicagio das intervengdes planeadas * 100 85-90%
doengas de bovinos
100%
lomig s S e PO e £ ST - s i] (']
Garantlir uma execucdo de 80 a 85% N;:;:::::;ﬁ:‘:"
dos Pragramas de Prospecgdo de ind 4 realizados / Nimero de 40-855
Organismos nocivos para as culturas programas planeados " 100
na Regido Autdnoma dos Agores.
Pesa s
EFICIENCIA Ponderagio de 20%
OB 5 Ponderacio de 50%
Aumentar o acesso por via {Nimero de utilizadores que acederam & drea
Jectrénica & inf Ao ref Ind § reservada das péginas do POSEl e PRORURAL/N.¥ dy 18 3 20%
s candid €805 pag cartfes de acesso disponibilizades)* 100
efectuados pela DRADR s o
CE6 3 TR ——— ] 1 e S EESTEA L —
Taxa de Execugdo do Plano de Investimentas
Melhorar o nivel de execucio do ind & Sm :;Tu;ﬂ;‘: 1;‘: ‘:fg.? o
Plano de investimentos
Peso 1%
QUALIDADE Ponderacio de 20%
OB 7 Ponderacio de 60%
4 [ndice de satisfagSo dos clientes intemos (de 1 a 5|
W7 determinado através de inquéritos 2,50 - 3,00
Promover a satisfacio dos clientes Peso 50%
|interngs & externos i
nd g (ndice de satisfacdo dos cllentes externos [de 1 a 5
determinado através de inquéritos 250-2,00
Peso 50%
oB 8 Ponderaclio de 40%
Promoves uma articulagio funcional | nd Mimero de reunibes realizadas, com a presenga
e eficaz com os clientes intemos ! dos clientes internos 4
{servi¢os de ilha e organismos
intermédios do PRORURAL)
Peso 100%
Justificacio para os desvios ...
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Estimado (€) Realizado {€)
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Recursos Humanos
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Planeado [pentos) Executada (pontos)
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Objetivo 1
Qujetive 2
Objabiva 3
Objotiva 4
Objetive 5

Oujetive &
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Indicader 5
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